ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 110/2013
cu privire la cregterile salariale ale personalului din cadrul aparatul propriu al
Primarului comunei Pir, incepdnd cu data de 01.07.2013

Burlacu Ioan Florin, primarul comunei Pir, judetul Satu Mare;
Avand in vedere:
- art. 1 alin. 2 din HG nr. 23/2013 privind stabilirea salariului minim brut pe
tara garantat in plata;
- prevederile art.1 si art.4 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice,
- prevederile art.1, art.6 si art.11 din Legea nr.284/2010 — legea—cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
- Anexa nr.III - Familia ocupationald de functii bugetare “Sanatate”- Capitolul
I pet. 2 lit.a — salariii de baza pentru personalul medico-sanitar;
In temeiul prevederilor art. 63 alin.5 lit.e , art. 68 alin(1) ,art.115 alin.1 lit.a
din Legea nr 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2013 doamna MOLNAR MARIA, avand
functia de asistent personal, clasa de salarizare 18, gradatia 4, avand un salariu lunar
brut in cuantum de 800 lei.

Art.2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteazi Biroul Economic
si Administrativ, din cadrul Primariei comunei Pir.

Art.3. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului — Judetul Satu Mare;

- Doamna Molnar Maria;

- Biroul Economic si Administrativ din cadrul Primariei comunei Pir

Pir, 1a 31.07.2013

Primar LN Avizat pentru legalitate
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